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DODATOK ¢&. 1/2017
k dohode ¢. 70/§ 52a/2016/SR zo diia 22.11.2016

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nicke;j
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou dobrovolPnickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorena podla § 52a ods. 9 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny v sulade s ¢l. VIIL. bod 1 dohody medzi:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny
Urad prace. socialnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas
Sidlo: M. M. Hodzu 1784/30, 031 80 Liptovsky Mikul4s
Zastupeny riaditel'om: Ing. Jan Ferianc
ICO: 30794536
DIC: 2021777780
IBAN: SK 53 8180 0000 0070 0053 1807
SK 31 8180 0000 0070 0053 1815
(d’alej len ,,arad™)

Pravnicka osoba: Obec VavriSovo

Sidlo: VavriSovo 40, 032 42 VavriSovo

Zastipena Statutarnym zéastupcom: LCubica Chlebova

ICO: 00315834

DIC: 2020581695

IBAN: SK09 5600 0000 0016 0374 7001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110/VSeobecna verejné sprava
(d’alej len ,,pravnicka osoba‘)

(rad a pravnicka osoba spolu d’alej len ako ,,u¢astnici dodatku*)

I. Uvodné ustanovenie

Tento dodatok je uzatvoreny na zaklade zacatia implementécie Narodného projektu

»Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace - 2.

II. Predmet dodatku
Utastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia ¢asti Dohody nasledovne:

Meni sa koncové oznacenie dohody zo »SR“ na , NP PZ VAOTP - 2, Nové ozna&enie &isla
dohody je : 70/§ 52a/2016/NP PZ VAOTP - 2.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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Cl. I bod 1 dohody sa nahradza:

§
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-
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Cl.

21,

22,

CL

Utelom dohody je tprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaént Cinnost” formou dobrovolnickej sluzby (d’alej len ,.finanény prispevok®)
podla § 52a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zakon o sluZbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len
-ESF) a §tatneho rozpottu (dalej len ,,SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:
a) Operacného programu LCudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’,
b) Nérodného projektu: Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreniach na trhu prace - 2
Kod ITMS2014+: 312031D233

¢) zékona o sluzbach zamestnanosti.

.1 dohody sa dopifia o bod 3:

Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo SR

a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
al5 % zo SR.

. 11 dohody sa dopifia o bod 11:

. Poskytnut’ pravnickej osobe materidly zabezpetujiice informovanost’ o tom, e aktivity,

ktoré sa realizuju v rdmci ndrodného projektu, sa uskuto¢tiuju vd’aka pomoci ESF.

11T dohody sa dopliia o bod 21 a 22:

Informovat’ sa u prijat¢tho UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu uéastnika narodného

projektu (najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit na
urade.

Oznacit' priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramci narodného projektu, sa
uskutoCiiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznaenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

IV bod 3 a5 dohody sa nahradzaju:

3. Prispevok poskytovany uradom podra ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a Strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na uhradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skuto&nosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak:

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk



Kod ITMS 2014+:312031D233

B EUROPSKA UNIA
e &

. ! OPERACNY PROGRAM
= Eﬁiggzg ;grcm‘dalrrg;if;:;lneho rozvoja § ® § EUDSKE ZDROJE

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v utovnictve pravnickej
osoby a su v stlade s platnymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi,

- splitaji podmienky hospodérnosti, efektivnosti a ti¢elnosti,

- boli vynaloZzené v stlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,

- za hospodarne, ucelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukoncenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblecenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu narodného projektu a vylu¢ne suvisi s realizaciou aktivit
narodného projektu.

5. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat':

a) uroky z dlhov,

b) vratnui dan z pridanej hodnoty,

¢) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uctuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky suvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnitornym predpisom u&tovne;
jednotky k vedeniu u¢tovnictva,

h) vydavky na subdodévky, ktoré zvysuju naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Cl. IV dohody sa dopliiia o bod 8

8. Oprdavnenymi ndkladmi su len tie ndklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonéavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu @éastnika narodného projektu.

Cl. V bod 2 dohody sa nahradza:

2. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na u¢el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluZbach
zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a
o zmene  adoplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov, zikon
¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba su¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému riadenia eurépskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov.

Cl. VII bod 3 dohody sa nahradza:

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zavézkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spoloéenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky

II1.ZAverecné ustanovenia

Ostatné podmienky dohody zostdvaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.
Dodatok ¢. 1/2017 tvori neoddelitel'nt stiéast’ dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a pravnicka osoba obdrzi jeden rovnopis.

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze st oprdvneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu scelym obsahom ho vlastnoruéne
podpisuju.

vyplnil a za spravnost’ vyplnenia zodpoved4: Mgr. Janka Matejkova l/
overil a schvdlil : Ing. Anezka Gvozdiakova /

V Liptovskom Mikulasi diia 7 4 2073 V Liptovskom Mikuldsi dia 1 5 g
LCubica Chlebova | Ing. Jan Ferianc
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ Gradu

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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