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DODATOK & 1/2016
Kk dohode ¢. 13/§ 52/2015/ SR zo diia 21.12.2015

0 zabezpeceni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou menSich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci
uzatvorena podl'a § 52 ods. 10 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ..dohoda™).

uzatvoreny v silade s ¢l. VII. bod 1 dohody medzi:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Liptovsky Mikulas

Sidlo: ul. M. M. Hodzu 1784/30, Liptovsky Mikulas 031 80
Zastupeny riaditel’kou: PhDr. Jankou Chomistekovou

1CO: 30794536

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

¢islo uctu: IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 1807,

SK31 8180 0000 0070 0053 1815

(d’alej len ..arad*)

Obec VavriSovo

Sidlo: Vavrisovo 40, 032 42 VavriSovo

Zastupena Statutarnym zastupcom: Lubica Chlebova

ICO: 00315834

DIC: 2020581695

IBAN: SK09 5600 0000 0016 0374 7001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndazov): 84110/Vieobecna verejna sprava
(dalej len ..obec™)

Tento dodatok je uzatvoreny na zéklade zacatia implementacie Néarodného projektu
~Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prace*.

Utastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia Casti predmetnej Dohody takto:

Meni koncové oznacenie dohody zo ..SR* na NP PZ VAOTP SR*. Nové oznadenie &isla
dohody je : 13/§ 52/2015/NP PZ VAOTP SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurépskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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CL I bod 1. 2. 3 dohody sa meni a nahradza takto:

i

a)

b)

(S ]

Ucelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani
prispevku na aktivaénii Cinnost formou mendich obecnych sluzieb (d'alej len
.finanény prispevok®) podla § 52 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzb4ch zamestnanosti
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
~zakon o sluzbach zamestnanosti“), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho
socialneho fondu (d'alej len ,,ESF*)* a Statneho rozpotu Slovenskej republiky (d’alej
len ..SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

Opera¢ného programu Cudské zdroje

Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

Narodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace

Kod ITMS 2014+:312031A020,

zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ulastnikov dohody pri zabezpe&eni
podmienok vykonavania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre
obec a poskytovani finan¢ného prispevku prijemcovi prispevku na thradu casti
nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov, ktorf si poberatemi davky v hmotnej nidzi a prispevkov
k davke v hmotnej nidzi (d’alej len ,,UoZ*), ¢asti nakladov na pracovné naradie a &asti
d'alsich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktiva¢nej ¢innosti formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (d’alej len ,,aktivaéna ¢innost™) a na thradu &asti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu ¢innost’ (d’alej len ,,organizator®)
v stlade s platnymi a u¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej
republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych spologenstiev*.

Finan¢ny prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostéva z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 %
z ESF a 15 % zo SR.

V pripade zmeny zdroja financovania poskytovatel' prispevku zmenu financovania
pisomne oznami prijemcovi prispevku a vyzve ho k podpisaniu dodatku k dohode.

CL. 1l dohody sa dopliiia o bod 13

13. Poskytnut" obci materidly zabezpe€ujiice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré sa

realizuji v rdmei projektu, sa uskutoéiiujii vd'aka pomoci ESF.

CL III dohody sa dopina o bod 21:

21. Oznadit’ priestory obce plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujicimi

0 tom, ze aktivity, ktoré sa realizuju v rdmei projektu, sa uskuto&iuju vd’aka pomoci
ESF. Uvedené oznacenie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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CL IV bod 2. 3 dohody sa meni a nahradza takto:

S

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak
splna podmienky hospodarnosti, efektivnosti, tcelnosti a uéinnosti a zodpoveda
potrebam narodného projektu.

fad

Prispevok poskytovany turadom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len
vrozsahu a Struktire, Ktora suvisi sorganizovanim a priamym vykondvanim
aktivacnej ¢innosti UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych ndkladov
v zmysle § 52 ods. 7 zédkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre
opravnenost’ vydavkov spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto
skuto¢nosti tykajacich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZzné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivac¢nej ¢innosti,

- su primerané. t. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- su podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve obce asu
v stilade s platnymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pri reSpektovani ciel'ov
zameru aktivacnej &innosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost pre realizaciu aktivacnej Cinnosti a priama
vizba na nu),

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolo¢enstiev.

- za hospodarne, celne a efektivne vynalozené prostriedky pre tc¢ely vykonu aktivacne)
¢innosti nie je mozné povazovat ndklady, ktoré wvznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné obleCenie, pracovne
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu projektu a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.*

- v zmysle Usmernenia RO ¢. N3/2007 k opravnenosti vydavkov v platnom zneni sa za

opravnené povazuju v pripade ihrad spotrebného materiilu je vydavok uhridzany

v hotovosti opriavneny, ak hotovostna platba jednotlivo neprekrocila sumu 332,-

eur (rozhodujucou skuto¢nostou je celkova cena na pokladnicnom doklade, ktora

nesmie uvedent sumu prekrocit’).

CL. V bod 2, 6 dohody sa meni a nahradza takto:

2. Obec berie na vedomie, Ze finan¢ény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vzlahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch. najmd § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti. zakon &. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. zakon €.
52572004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a  doplneni
nicktorvch - zdkonov v zneni neskorSich predpisov. zakon ¢ 394/2012 Z. z
0 obmedzeni platieb v hotovosti, zdkona ¢. 357/2015 Z.z. o finanénej kontrole a audite
a0 zmene a doplneni niektorych zdkonov azdkona ¢. 292/2014/ Z.z. o prispevku
poskytovanom  zeurdpskych Strukturdlnych ainvestiénych fondov a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov, zdkona & 231/1999 Z.z. o $tatnej pomoci. Obec
sucasne berie na vedomie. Ze podpisom tejto dohody sa stiva su¢astou systému
financného riadenia Strukturalnych fondov.

6. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finanénej
discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov. Podozrenie
z poru$enia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom
pre vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukdZe porusenie finanénej
discipliny a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlznt sumu do skon&enia
kontroly, trad postapi prislusnt spisovi dokumentaciu na spravne konanie prislusnej
Sprave finan¢nej kontroly Slovenskej republiky, ktord je oprdvnena ukladat
a vymahat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny pri nakladani
s prostriedkami SR a ESF a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zékona ¢.
523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit’ finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Ostatné podmienky dohody zostavaji nezmenené a platia v plnom rozsahu.
Dodatok ¢. 1/2016 tvori neoddelitel'ni sucast’ dohody.

Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
obec obdrzi jeden rovnopis.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze s opravnené tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a dosledne
preCitali a sthlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu ho podpisuju.

12 01. 206 Pe

V Liptovskom Mikulasi diia /%
1 'I ' '.II | .IZ'I.I'- .I | i\ __- I'.I .- _-'-..,:
i) N/ ot o, ¥ g
Lubica Chlebova — PhDr. Janka Chomistekeyd - "
starostka obce riaditel’ka uradu

vyplnil a za spravnost’ vyplnenia zodpoveda: Mgr. Matejkova
overil za oddelenie : Ing. Anezka Gvozdiakova 7/
schvalil za odbor : PhDr. Zuzana Perdekova f&,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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